Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u
veéinskom vlasnistvu JLP(R)S za razdoblje od 2021. do 2022.

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: Komunalno drustvo CISTOCA d. o. o. za odrzavanje
Cistoe i gospodarenje otpadom

OIB: 06531901714
ADRESA: DOLAC 14, 51000 RIJEKA

OSNIVAC: GRAD RIJEKA, GRAD BAKAR, GRAD KASTAV, GRAD KRALJEVICA, OPCINA
VISKOVO, OPCINA CAVLE, OPCINA KOSTRENA, OPCINA JELENJE, OPCINA KLANA,

PRAVNI STATUS: drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu
DJELATNOST: gospodarenje otpadom
ODGOVORNA OSOBA: Jasna Kukuljan, direktor



CILJ 1. Povecéanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovaékih drustava u veéinskom viasni$tvu JLP(R)S

Mijera 1.1. Intenziviranje unutarniih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u ve¢inskom vlasni$tvu JLP(R)S i uspostavljanje transparentnih

kriterija procjene efikasnosti poslovanja

- g . Pokazatelj Potrebna i i
Broj 2mijernica Aktvnost hok provedbe P P o]
Bro Smijernica Aktivnost Rok provedbe rovedbe sredstva Nositelj i sunositelj provedbe
Drustvo je duzno sastavljati 1 Sastavliani
svoja financijska izvjes¢a u ﬁha":_‘]sci?s"kliﬁ”le 30.06.2020. 1. Javna objava
skladu s standardima —_— ,tj ; ) financijskih
financijskog izvjeséivanja, |z;%e230aja 3?' 30.06.2021. izvjestaja Sektor poslovne podréke, Rukovoditelj Dejan
posebnim propisima, Zakonu o |~ 2021' god!nu Vujnovi¢
raCunovodstvu te Zakonom o } - godinu Nisu dejan.vujnovic@cistoca-ri.hr
1.1.1 trgovackim drustvima vodedi 2 Obiavlivani potrebna 051/353-411
== pri tome raéuna o suvremenim f" J?V‘i.'xanje 2.0Objava dodatna
medunarodnim tendencijama u .|n§mvctus. : K Srpanj 2020 financijskih financijska | Sluzba opéi poslovi, Voditelj Valentina
financijskom izvjescivanju kao i | '2VIeStala nakon ) ' izvjestaja na sredstva Buruli¢
o.zahtjgvima} tr_iiévta. ) ;T(\L/;Jéat?rji Ja: Srpanj 2021. interqetskim valentina.burulic@cistoca-ri.hr
Financijska izvje$¢a Drustva ) stranicama 051/353-424
su duzna objavljivati i na - 2020. godinu drustva
:;’r‘;lr']’i*;:r‘:]zmets"'m - 2021. godinu
e Objava vlasnicke ;
3. g)t?al ljivanje strukture na Ncli;lebna Sektor poslovne podréke, Rukovoditelj Dejan
Javno dostupna viasnigka | Poddiaka o Izvr§eno internetskim P Vujnovi¢
1.1.2. < vlasni¢koj ; dodatna ; Co . .
struktura drustva : < stranicama : o dejan.vujnovic@cistoca-ri.hr
strukturi drustva " financijska
drustva sredstva 051/353-411




sustava financijskog
upravljanja i kontrole na takav
nacin kako je uredeno
Zakonom o sustavu unutarnjih
kontrola u javnom sektoru i

Izvr§eno,

Natjecaj za

Sustav unutarnjih
kontrola definiran
je kroz:

1.0rganizacijom i
sistematizacijom

Sektor poslovne podrske, Rukovoditelj Dejan

Zakonom o fiskalnoj godisnju radnih miest VUinovié
odgovornosti. Treba osigurati reviziju Z.e jesta Nisu du;nowc_ ic@cist ih
stalnu primjenu svih 4. Uspostavljanje | financijskog gvfas?iui propisane potrebna ogga/gg;'zﬂnc cistoca-n.nr
1.1.3. predvidenih kontrolnih sustava unutarnjih | neovisnog gd ovornosti dodatna )
mehanizama koji bi trebali kontrola revizora zagoslenika ! financijska Slusb " lovi. Voditeli Valentina Burulic
osigurati kontrolu i nadzor nad provodi se P sredstva lIJ ?optc)n polfs %\)/". to el ha entina Burulic
poslovnom djelatnoscu i kontinuirano u 2 Godigni ég‘ﬁgéga;;zlgu icigcistoca-rl.nr
poslovnim upravljanjem, u tre¢em roviziia 12 )
svrhu sprie€¢avanja korupcije, kvartalu finan (J; iiskih
uklju€ujuci ja¢anje kontrolnih godine : 'eétli\'a od
mehanizama, vezano uz szt\r/zjane rieovi o
procjenu, prepoznavanje te revizora snog
ublazavanje rizika.
Potrebno je uspostavljanje i/ili
jaanje unutarnje revizije na
takav naéin kako je uredeno
Zakonom o sustavu unutarnjih
kontrola u javnom sektoru,
Pravilnikom o unutarnjoj reviziji Ne postoii
u javnom sektoru i Kodeksom P J
) ", obveza
strukovne etike unutarnjih
1.1.4. . ; uspostave
revizora u javnom sektoru. )
: s . unutarnje
Treba osigurati integritet o
b . revizije
revizijskih procesa, od revizora
i raCunovoda ftraziti da djeluju
konzistentno i u skladu s
pravilima revizijskog djelovanja
u slu¢aju sumnje o postojanju
prijevare i korupcije.
F’ovtrepno je uspostav‘ljanje ifili Ne postoj
jacanje tzv. revizorskih odbora
1.1.5. koii brate postupak obveza
I'p P P uspostave

financijskog izvije$¢ivanja,




prate djelotvornost sustava
unutarnjih kontrola, upravljanje
rizicima, unutarnju reviziju te
prate obavljanje zakonske
revizije godisnjih financijskih
izviestaja.

unutarnje
revizije

1.1.6.

Implementacija samoprocjene
procesa rada i organizacije u
svrhu unapredenja
funkcioniranja sustava
unutarnjih kontrola. Kao
obrazac moze posluziti Upitnik
o fiskalnoj odgovornosti koji je
prilog Uredbi o sastavljanju i
predaiji izjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvjeStaju o
primjeni fiskalnih pravila.

5. lzrada i
ispunjavanje
Upitnika o
fiskalnoj
odgovornosti za
trgovacka drustva
i druge pravne
osobe

Kontinuirano

lzrada i
ispunjavanje
izjave o fiskalnoj
odgovornosti

do 31. ozujka
tekuce godine za
prethodnu godinu

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Sektor poslovne podrske, Rukovoditelj Dejan
Vujnovi¢

dejan.vuinovic@cistoca-ri.hr

051/353-411

Sluzba op¢i poslovi, Voditelj Valentina Burulié
valentina.burulic@cistoca-ri.hr
051/353-424




Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima &lanova upravnih i nadzornih odbora

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe l::zxzt;;] Z?et:iest:\r/‘: Nositelj i sunositelj provedbe

Trgovacka drustva u

vecinskom vlasnistvu JLPRS

imaju  slobodu samostalno

izabrati svoje unutarnje

organizacijsko ustrojstvo

korporativnog upravljanja, s tim

da, osim glavne skupstine i

uprave, mogu imati nadzorni | 6. Pra¢enje propisa Drustvo je Nisu potrebna

odbor. Trgovacko drustvo | koji se odnose na Kontinuirano ustrojeno dodatna Direktor Jasna Kukuljan
1.21 | moZze statutom odrediti da | izboriimenovanje sukladno financijska cistoca.rijeka@cistoca-ri.hr

umjesto uprave i nadzornog | ¢lanova nadzornog Drustvenom sredstva 051/353-410

odbora ima upravni odbor. | odbora ugovoru

Drustva kapitala mogu umjesto
uprave ustrojiti upravne odbore
sastavliene od izvr$nih i
neizvrénih direktora, kao
jedinstvena tijela koja vode
poslove i nadziru poslovanje
trgovackog drustva.




1.2.2

Izbor ili imenovanje ¢lanova
nadzornog odbora i neizvrsnih
direktora. S obzirom na to da
¢lanovi nadzornog odbora i
neizvréni direktori koji su
¢lanovi upravnog odbora
drustva trebaju udovoljavati
odgovarajuéim standardima
glede obrazovanja i
profesionalnog iskustva, imati
visoke moralne standarde i biti
u moguénosti odvojiti potrebno
vrijeme za obnasanje funkcije
¢lana nadzornog odbora, sve
kandidature za ¢lanove
nadzornog ili upravnog odbora
koji se biraju na skup$tini
trebaju biti javno objavljene na
internetskim stranicama
drustva, najkasnije s danom
objave oglasa za sazivanje
glavne skupstine na kojoj se
biraju i potkrijepljene njihovim
Zivotopisom i dostatnim
podacima za dono$enje
pravilne odluke o izboru.

7. Praéenje propisa
koji se odnose na
izbor i imenovanje
¢lanova nadzornog
odbora

Kontinuirano

Clanovi
nadzornog
odbora se biraju
sukladno
Drustvenom
ugovoru KD
Cistoéa d.o.0.

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Direktor Jasna Kukuljan
cistoca.rijeka@cistoca-ri.hr
051/353-410




Mjera 1.3. Jacanje mehanizama sprjeavanja sukoba interesa predsjednika i &lanova upravnih odbora trgovackih drustava u veéinskom vlasniétvu

JLP(R)S.
Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Z‘::xgt:‘? Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe
8. Odredbe o Ispunjavanje . . .
1.3.1 Sukob interesa ¢lanova sukobu interesa 31.12.2021 izjava o I(;hsdu tpotrfgbna iisk Dlrttektor _.!alz(sn?d)K'ut:uljan‘ h
= nadzornog odbora ¢lanova Nadzornog T ' nepostojanju sr(')e dastn aa inancyska 8?173?2; ”f 1; cistoca-r.nr
odbora sukoba interesa v ;
U Drustvenom
ugovoru iu
9. Odredbe o gﬁgngao radu Nisu potrebna Direktor Jasna Kukuljan
1.3.2 | Sukob interesa ¢lanova uprave | sukobu interesa Kontinuirano intearirane su dodatna financijska cistoca.rijeka@cistoca-ri.hr
¢lanova Uprave o drg dbe o sredstva 051/353-410
spreCavanju
sukoba interesa
Potrebno je definirati i objaviti
u formi vodi€a (ili smjernica) li
ugraditi u Pravilnike o Sektor poslovne podrske,
unutarnjem redu, specifitne Rukovoditelj Dejan Vujnovi¢
vrijednosti i pravila za 10. Smijernice o dejan.vujnovic@cistoca-ri.hr
prevenciju korupcije i odredivanju Kodeks Nisu potrebna 051/353-411
osiguranje profesionalnog specifiCnih poslovnog , "
itk ponasanja u vezi sa: darovima | vrijednosti i pravila 81.12.2021, ponasanja i csi?:dasttr\mlzfmancuska Sluzba op¢i poslovi, Voditelj Valentina
i naknadama od poslovnih za prevenciju etike Buruli¢

partnera i poslovnim
partnerima; upravljanjem
sredstvima organizacije;
povjerljivoséu i nepristranoscéu;
moguénoscu obavljanja

korupcije

valentina.burulic@cistoca-ri.hr
051/353-424




dodatnog posla (izvan radnog
vremena); razdvajanjem
privatnih i poslovnih interesa i
sl., a koja pravila bi se
odnosila na osobe koje nisu
duZnosnici prema Zakonu o
sprje€avanju sukoba interesa.

1.34

Uvodenje obveze potpisivanja
»izjave o povjerljivosti i
nepristranosti‘ za zaposlenike
zaposlene na radnim mjestima
koja su, analizom i procjenom
rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika na korupciju
(npr. za sudionike postupaka
javne nabave, izdavanja
dokumenata kojima se
ostvaruju odredena prava,
itd.). I1zjava kojom zaposlenici
pod materijalnom i kaznenom
odgovornoscu potvrduju da su
u prethodnoj godini svoje
poslove obavljali u skladu s
vazecim pravnim propisima te
da ¢e u tekucoj godini
postupati u skladu s njima,
potpisuje se pocetkom svake
godine, a najkasnije do 31.
sije€nja. Takoder je potrebno
navesti tko je odgovoran za
provjeru vjerodostojnosti izjave
te postoje li okolnosti koje
utje€u na nepristranost i kakve
su posljedice u odnosu na
odluku koja je donesena u
okolnosti u kojima nije
osigurana nepristranost.

11. Odluka o obvezi
potpisivanja ,izjave
o povjerljivosti i
nepristranosti‘ za
zaposlenike
zaposlene na
radnim mjestima
koja su, analizom i
procjenom rizika,
ocijenjena visokim
stupnjem rizika na
korupciju (npr. za
sudionike
postupaka javne
nabave, izdavanja
dokumenata kojima
se ostvaruju
odredena prava,
itd.).

31.12.2021.

Ispunjavanje
»zjave o
povijerljivosti i
nepristranosti*

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Sektor poslovne podrske,
Rukovoditelj Dejan Vujnovi¢
dejan.vujnovic@cistoca-ri.hr

051/353-411

Sluzba opci poslovi, Voditelj Valentina
Burulic
valentina.burulic@cistoca-ri.hr

051/353-424




Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgova¢kim drustvima u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S

Pokazatelj

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe provedbe

Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe

Trgovacka drustva u
vecinskom vlasnistvu JLP(R)S
kao obveznici primjene Zakona
0 pravu nha pristup
informacijama, duZna su
polugodi$nje i godis$nje
objavljivati u otvorenom obliku
(excel tablica) podatke o
sponzorstvima i donacijama (u
novceu ili dobrima i uslugama), | 12. Revidiranje liste
1.4.1 | koji sadrze sljedece donacije i
informacije: korisnik sponzorstva
sponzorstva ili donacije (ime i
prezime/naziv pravne osobe,
adresa/sjediste, OIB za pravne
osobe), datum donacije, iznos
odnosno procijenjeni iznos
donacije, opis, a koje su
dodijelila fizi€kim i pravnim
osobama (uzimajuéi u obzir
nacela otvorenih podataka).

Sektor poslovne podrske,
Rukovoditelj Dejan Vujnovié
Aktivnosti koje Objava Liste dejan.vujnovic@cistoca-ri.hr
proizlaze iz donacija i Ni 051/353-411

A isu potrebna
smjernice qunzorstva dodatna financijska . . ) I .
podrazumijevaju na internet sredstva Sluzba op¢i poslovi, Voditelj Valentina
kontinuirano stranici Buruli¢
izvrSavanje Drustva valentina.burulic@cistoca-ri.hr
051/353-424




CILJ 2. Ja¢anje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drustava u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S

Mjera 2.1. Jaéanje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

Broj Smjernica Aktivnost prolzz't(ibe :::Ic:\?:gfeu Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe

Potrebno je donijeti i medu

zaposlenicima objaviti ,eti¢ki

kodeks kojim se utvrduju vrste

i postupak provedbe

disciplinskih mjera koje se Kodeks

mogu poduzeti kad postoji . poslovnog

krsenje politike, procedure ili lgia?,gn;?jggf(i; ponasanja i etike | Nisu potrebna Direktor Jasna Kukuljan
2.1.1 | pravila etitkoga pona$anja, a pojs lovnog 31.12.2021. objavljen na dodatna financijska cistoca.rijeka@cistoca-ri.hr

zabranama te kako bi se stranici Drustva

razvila svijest o problematici i

posljedicama nepropisnog

ponasanja.

Potrebno je imenovati

povjerenika za etiku, kao

osobu zaduZenu za primanje

prituzbi zaposlenika, gradana i

drugih osoba u vezis

neetiénim i, moguce,

koruptivnim ponaSanjem 14. Imenovanje %détélgialﬂ]psave ° | Nisu potrebna Direktor Jasna Kukuljan
2.1.2 | zaposlenika, te za Etickog 31.12.2021. Eticko J dodatna financijska cistoca.rijeka@cistoca-ri.hr

promoviranje povjerenstva povjergnstva sredstva 051/353-410

etickog postupanja u
medusobnim odnosima
zaposlenika i odnosa prema
gradanima, korisnicima
usluga.

10




Implementacija samoprocjene
procesa rada i organizacije u
svrhu unaprjedenja integriteta.
Kao obrazac mogu posluziti
dostupni Upitnici za

15. Ispunjavanje

Ispunjeni upitnik

Nisu potrebna

Direktor Jasna Kukuljan

2.1.3 23222{;’::1?2‘1‘0",‘\}:gﬂtﬁ;a'zgm' :g:;”gﬁfoﬁociju 31.12.2021. | ofiskainoj dodatna financijska | cistoca.rijeka@cistoca-ri.hr
izradu godisnjeg izvjesc¢a o integriteta odgovornosti sredstva 051/353-410
sustavu unutarnjih financijskih
kontrola (,Narodne novine”,
broj 3/11).

Mjera 2.2. Ja€anje transparentnosti trgovackih drustava

Broi N = - Pokazatelj Nar b P

roj Smjernica Aktivnost Rok provedbe provedbe Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe

Do kraja poslovne godine na
svojoj internetskoj stranici Lista kalendara
potrebno je objaviti kalendar sa datumima

| e s | 15 oo | Nspotebra | Dieor Jesn Kukuln

2.1 o ey kalendara 31.12.2021. o dodatna financijska cistoca.rijeka@cistoca-ri.hr

godini (npr. predvideni datum doaadania objavljena na sredstva 051/353-410
objave financijskih izvjestaja, g d internet
datum odrzavanja glavne stranicama
skupstine drustva, datum Drustva
isplate dividende i sl.)
Potrebno je definirati i na 17. Misija i vizija Sektor poslovne podrske,
mrezZnoj stranici drustva Drustva Rukovoditelj Dejan Vujnovié
objaviti: viziju i misiju; opée i dejan.vujnovic@gcistoca-ri.hr
posebne ciljeve za sljedece 18. Op¢ci i posebni Objava na . 051/353-411
trogodisnje razdoblje; osnovne | ciljevi za Kontinui internet dN|sdu tp Otr]? bna sk

B organizacijske vrijednosti i trogodisnje ontinuirano stranicama :)e da ‘R/ a financyska Sluzba op¢i poslovi, Voditel] Valentina
oshovne principe u pogledu razdoblje Drustva sredstva Buruli¢

odnosa sa tre¢im stranama
(korisnici usluga, dobavljagi,
drzava i drugi partneri).

19. Odnosi s treéim
stranama

valentina.burulic@cistoca-ri.hr
051/353-424

11



Objavljivanje informacija
vezano uz postupak javne
nabave sukladno vaze¢im
propisima. U slu¢aju nabave
robe iznad 20.000,00 kuna, te
radova iznad 100.000,00 kuna
naruditelji i ponuditelji trebaju
potpisati ,izjava o

integritetu” kojom svi
ponuditelji i narucitelji pisano
jamée korektnost u postupku,
kao i izostanak bilo kakve
zabranjene prakse u vezi s
postupkom nadmetanja (radnja

Aktivnosti  koje

koja je korupcija ili prijevara, o proizlaze iz | Objava ; Sektor poslovne podrske,

2923 nudenje, davanje ili 20. Inform.acue ° smjernice sukladno Nisu potre;bna , Rukovoditelj Dejan Vujnovic
2, ) ; - postupku javne N s dodatna financijska . L . :

obecavanje neke neprilicne nabave podrazumijevaj | vazecim sredstva dejan.vujnovic@cistoca-ri.hr

prednosti koja moze utjecati na u kontinuirano | propisima 051/353-411

djelovanje nekog zaposlienika) izvrSavanje

te izrazavaju suglasnost s

provedbom revizije cijeloga

postupka od strane neovisnih

struénjaka i prihvac¢anjem

odgovornosti i odredenih

sankcija (ugovorne kazne,

bezuvjetni otkaz ugovora)

ukoliko se krde pravila.

Takoder, opCi uvjeti nabave

trebaju sadrZzavati klauzulu

»integritet* koji ¢e se

primjenjivati na sve javne

nabave.

Proaktivno objavljivati 21. Revidiranje Aktivnosti koje

informacije, kako je uredeno informacija pro'izla'ze iz Objava . Sektor pqslqvne_ podré.ke, 3

.Zakononlo pravu na pr|§tup sukladno ngonu O |smjernice | L odno Nisu potre_zbna ) Ru'kovod_|telj .Dejan Vu;noy|c
2.2.4 | informacijama i podrednim pravu na pristup podrazumijevaj vazedim dodatna financijska dejan.vujnovic@ecistoca-ri.hr

aktima. Trgovaéka drustva u informacijama, na u kontinuirano .y sredstva 051/353-411

vecinskom vlasnistvu stranicama drustva | izvrSavanje propisima

JLP(R)S, kao tijela javne vlasti,

objavljuju se

12




duzna su sukladno ¢lanku 10.
Zakona o pravu na pristup
informacijama na svojim
internetskim stranicama na
lako pretraziv nacin i u strojno
Gitljivom obliku objavljivati
podatke i informacije.

informacije kojima
se utjee na interes
korisnika

225

Potrebno je imenovati
sluzbenika za informiranje, kao
osobu mjerodavnu za
rieSavanje ostvarivanja prava
na pristup informacijama,
obavljanje poslova rjesavanja
pojedinaénih zahtjeva i
redovitog objavljivanja
informacija.

22. Imenovanje
sluzbenika za
informiranje

Kontinuirano

Objavljeno na
internet
stranicama
Drustva

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Sluzbenik za informiranje
Marina Babi¢-Brusic
051/353-410

13




Mjera 2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Broj Smjernica Aktivnost prolslzlt(ibe Ta?lc:\a::zt&lzj Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe
23. Donijeti |
objaviti Pravilnik o
postupku
Potrebno je stvoriti u¢inkovit unutarnjeg
sustav prijavljivanja prijavljivanja Sektor poslovne podrske,
nepravilnosti uspostavljanjem | pepravilnosti i Objavljeno na Nisu potrebna Rukovoditelj Dejan Vujnovié¢
2.3.1 | mehanizma putem kojeg imenovanju lzvréeno oglasnoj ploi dodatna financijska | dejan.vujnovic@cistoca-ri.hr

nepravilnosti, prijevare ili
sumnje na korupciju mogu biti
prijavljene.

povjerljive osobe

24. Imenovati
povijerljivu osobu i
njenog zamjenika

Drustva

sredstva

051/353-411
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Mjera 2.4. Ja€anje kompetentnosti zaposlenika

Broj

Smjernica

Aktivnost

Rok provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna sredstva

Nositelj i sunositelj provedbe

2441

Potrebno je procijeniti
probleme koji nastaju i testirati
razinu znanja zaposlenika na
podrugjima identificiranih
slabosti, sa svrhom da se
utvrdi poznavanje sustava,
kako bi bilo moguée sustav
dalje razvijati i pobolj$avati,
kao i povecati razinu znanja
zaposlenika.

25. Procjena
mogucih slabosti i
testiranje razine
znanja zaposlenika

31.12.2021.

U pripremi

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Direktor Jasna Kukuljan
cistoca.rijeka@cistoca-ri.hr

051/353-410

24.2

Uvodenje obvezne
specijalizirane poduke
zaposlenika kako bi se

izgradila eti¢ka kompetentnost.

Potrebno je osobe dodatno
educirati iz podrucja etike,
pristupa informacijama,
financijskog upravljanja,
unutarnjeg nadzora i kontrole,
javne nabave, te zastite
ostecenika i osoba koje u
dobroj vjeri prijavljuju
korupciju.

26. Priprema po
sluzbama

Aktivnosti koje
proizlaze iz
smjernice
podrazumijevaju
kontinuirano
izvr§avanje

U pripremi

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Direktor Jasna Kukuljan
cistoca.rijeka@cistoca-ri.hr

051/353-410

243

Donosenje planova edukacije.

27. Priprema po
sluzbama

31.12.2021.

U pripremi

Nisu
dodatna
sredstva

potrebna
financijska

Direktor Jasna Kukuljan
cistoca.rijeka@cistoca-ri.hr
051/353-410
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2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 27

3. Opazanja

<unesite svoje primjedbe, prijedloge za unaprjedenje provedbe mjera, prijedloge mjera i sl.

<Dejan Vujnovic >

ime i prezime

| Pripremio <Rukovoditelj sektora poslovne podrske >:

Pa= <30.04.2021. >

potpis datum

Potpisao Direktor:

<Jasna Kukuljan >

ime i prezime

i <30.04.2021. >

Koo

U/\_.- b i
\E potpiﬁs‘;"_
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